REPUBLICA CE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESOLUCION NUMERO 1034 b DE 2021

( '29 JUN 2001

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 82040 del 19 de octubre de 2015”

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO

En gjercicio de las facultades conferidas por el articulo 16 y 18 def Decreto 3523 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 9 de 1979 “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, en el literal e. de su articulo 80
modificado por el Decreto 614 de 1984, establece en relacién con la preservacion, conservacion y
mejora de la salud de las personas en sus ocupaciones, que se debera: "Proteger a los trabajadores
y a la poblacion de los riesgos para la salud, provenientes de la produccion, aimacenamiento,
transporte, uso o disposicion de sustancias peligrosas para la salud publica”.

Que a través de la Ley 9 de 1979, se sefiala sobre la necesidad de establecer los Planes de
Emergencia, dentro del marco legal y contextualizacion propia de la Salud Ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 1016 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se les
exige a las entidades publicas en materia de salud e higiene ocupacional, que cuenten con planes de
emergencia. :

Que la Secretaria General de la Superintendencia de Industria y Comercio, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, ha implementado el Plan de Emergencias, con el proposito de establecer las
condiciones y procedimientos para prevenir, mitigar los riegos y proteger a los servidores publicos de
la Entidad, en casos de desastres o amenazas colectivas que pongan en peligro su integridad.

Que mediante Resolucion No. 82040 del 19 de octubre de 2015, se conforma el Comite de
Emergencia de la Superintendencia de Industria y Comercio, modificada por la Resolucion No. 17940
de 2016, en las que se establece claramente la integracién y funciones del Comite.

Que mediante las Resoluciones No. 82062 y No. 82080 de 2018, se suprime el Grupo de Trabajo de
Talento Humano y se crea el Grupo de Trabajo de Administracion de Personal y el Grupo de Trabajo
de Desarrollo de Talento Humano, respectivamente.

Que teniendo en cuenta las funciones asignadas a cada uno de los grupos mencionados, se hace
necesario modificar el nombre de uno de los integrantes del Comité de Emergencia de la
Superintendencia de Industria y Comercio, en el sentido de cambiar el nombre de “Coordinador del
Grupo de Trabajo de Talento Humano”, por el de Coordinador del Grupo de Trabajo de Desarrollo de
Talento Humano, quien sera el contacto de las organizaciones de apoyo y socorro en caso de
incidentes y de facilitar a las mismas la informacion que necesiten acerca de la Entidad.

Que mediante las Resoluciones No. 20532 y la No. 20534 de 2020, se suprime el Grupo de Trabajo
de Gestion Documental y Recursos Fisicos y se crea respectivamente, el Grupo de Trabajo de
Gestion Documental y Archivo y el Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos y Recursos
Fisicos.
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Que teniendo en cuenta las funciones asignadas a cada uno de los cargos que hacen parte del
Comité de Emergencias, y las asignadas a los Grupos creados en la Entidad y tratados en el
numeral anterior, se hace necesario modificar el nombre de uno de sus integrantes en su
composicién, en el sentido de cambiar el nombre de “Coordinador del Grupo de Trabajo de Gestidn
Documental y Recursos Fisicos”, por el de Coordinador del Grupo de Trabajo de Servicios
Administrativos y Recursos Fisicos, gquien sera el encargado de la seguridad vy logistica en caso de
incidentes.

Que mediante Acuerdo No. 050 de 2000, en su articulo 3, numeral 3. Preparacion de un plan de
emergencia, el Archivo General de la Nacion establece los aspectos que se deben tener en cuenta
para el manejo documental en caso de una contingencia y las funciones que se desempefian, por lo
que se considera necesario modificar la composicidon del Comité de Emergencias de la Entidad,
incluyendo al Coordinador del Grupo de Gestidon Documental y Archivo, quien sera el encargado de
la proteccion de la documentacién.

Que la Entidad cuenta con cuatro (4) brigadas, pero ninguna orientada especificamente a la atencion
de contingencias que afecten la documentacion de los diferentes archivos de la SIC, por lo tanto, se
hace necesario crear una Brigada de Emergencias Documentales.

En mérito de la expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucion N°. 82040 del 19
de octubre de 2015, en el sentido de reemplazar en la conformacion del Comité de Emergencias de
la Entidad al Coordinador del Grupo de Trabajo de Talento Humano, por el de Coordinador del Grupo
de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano, reemplazar al Coordinador del Grupo de Gestidn
Documental y Recursos Fisicos por el de Coordinador del Grupo de Servicios Administrativos vy
Recursos Fisicos e incluir al Coordinador del Grupo de Gestidon Documental y Archivo.

El Comité de Emergencias estara integrado de la siguiente manera:

El Secretario General,

El Director Administrativo.

El Coordinador del Grupo de Trabajo de Servicios Administrativos y Recursos Fisicos.
El Coordinador del Grupo de Trabajo de Gestién Documental y Archivo.

El Coordinador del Grupo de Trabajo de Desarrollo de Talento Humano.

El Director Financiero.

El Jefe de la Oficina de Servicios al Consumidor y Apoyo Empresarial — OSCAE.

El Jefe de la Oficina de Tecnologia e Informatica - OTI.

El Coordinador de la Brigada de Emergencia.
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Paragrafo: La secretaria técnica del Comité sera ejercida por el coordinador general de la Brigada
de Emergencia, quien se encargara y sera responsable de la documentacidén que se genere de las
labores del Comité, y le dara el tratamiento y organizacidn archivistica de acuerdo con la tabla de
retencion documental correspondiente y demas normas concordantes.

ARTICULO 2. Adicionar al articulo primero de la parte resolutiva de la Resolucion N°. 82040 del 19
de octubre de 2015, relacionadas con las responsabilidades del Grupo de Gestion Documental y
Archivo, como miembro del Comité de Emergencias de la Entidad, en el siguiente sentido.

ENCARGADO DE LA PROTECCION DE LA DOCUMENTACION: Sera responsable el Coordinador
del Grupo de Gestién Documental y Archivo, quien tendra como funciones:
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> Disefar, desarrollar, implementar y controlar planes de seguridad documental.
T,

» Disefar, desarrollar, implementar y controlar planes de contingencia y continuidad de los
servicios que brinda la Entidad a nivel documental.

ARTICULO 3. En todo lo demas que no ha sido objeto de modificacién en la presente Resolucion,

contintan vigentes las disposiciones de la Resolucion No. 82040 del 19 de octubre de 2015 y
Resolucion No. 17940 de 2018.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos 2 g JUN 2021

EL SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO,

hasia]|

ANDRES BARRETQ GONZALEZ

Proyectd Fabian Emilian: Velandia Chifiva.
Revisd: Bianca Falacic Galvan ¢ Juan David Trujillo Gordillo
Aprobd Angélica Maria Acufia Parras.




